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 Παρακολούθηση 

Εκπαιδευτικών Σεμιναρίων 

 

 

Ιούνιος 2016   University of Sheffield, Falcon Training courses 

Δεκέμβριος 2017 

Απρίλιος 2019  

Παρακολούθηση τριών επιμορφωτικών σεμιναρίων στο 

αντικείμενο της Στατιστικής με τους εξής τίτλους: 

 ‘Structural Equation Modelling using Mplus’ 

 ‘Testing Mediation and Moderation using Mplus’ 

 ‘Multilevel Modelling using Mplus’ 

Σεπτέμβριος 1994  University of Ulster, Northern Ireland 

 Σεμινάριο διάρκειας μιας εβδομάδας με στόχο την 

εκμάθηση του στατιστικού πακέτου LISREL 

Οκτώβριος- 

Δεκέμβριος 1991 

  

Τμήμα Κοινωνιολογίας, Πάντειο Πανεπιστήμιο 

Σεμινάριο επιδοτούμενο από την Ευρωπαϊκή Ένωση στο 

αντικείμενο των Μεθόδων Έρευνας στην Κοινωνική 

Ψυχολογία 

 

 Εργασιακές θέσεις – Διδακτική  

και Ερευνητική Εμπειρία 

 

 

2023- σήμερα 

 

 

 

 

 

2021- 2022 

 

 

 

 

2014- 2021 

 

 

 

 

Τμήμα Ψυχολογίας 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Επίκουρη καθηγήτρια 

Γνωστικό αντικείμενο: ‘Εργασιακή και Οργανωσιακή  

Ψυχολογία’ 

 

Σχολή Ικάρων, Τμήμα Αεροπορικών Επιστημών 

Αναπληρώτρια καθηγήτρια  

Γνωστικό αντικείμενο: ‘Ψυχολογία με έμφαση στη  

διαχείριση του ανθρώπινου παράγοντα’ 

 

Σχολή Ικάρων, Τμήμα Αεροπορικών Επιστημών 

Επίκουρη καθηγήτρια  

Γνωστικό αντικείμενο: ‘Ψυχολογία με έμφαση στη  

διαχείριση του ανθρώπινου παράγοντα’ 
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2013- 2014 

 

 

 

Εαρινό Εξάμηνο 

2011-2012 

2012-2013 

 

2010-2018 

 

 

 

Χειμερινό Εξάμηνο 

2010-2011 

2011-2012 

 

Εαρινό Εξάμηνο 

2009-2010 

2010-2011 

2011-2012 

 

 

2011-2012 

 

 

 

 

 

2010-2011 

 

 

 

 

 

 

University of Western Ontario, Τμήμα Ψυχολογίας 

Επίκουρη καθηγήτρια με σύμβαση ορισμένου χρόνου 

Διδασκαλία μαθημάτων Εργασιακής και Οργανωσιακής 

Ψυχολογίας 

 

Σχολή Ικάρων, Τμήμα Αεροπορικών Επιστημών 

ΕΠΣ  (Διδακτικό Προσωπικό με σύμβαση) στο μάθημα 

‘Ψυχολογία’ 

 

Τμήμα Ιστορίας και Φιλοσοφίας των Επιστημών 

Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Επιστημονικός Συνεργάτης 

 

Τμήμα Ιστορίας και Φιλοσοφίας των Επιστημών 

Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Διδασκαλία προπτυχιακού μαθήματος ‘Ψυχολογία’ 

 

Τμήμα Ιστορίας και Φιλοσοφίας των Επιστημών 

Πανεπιστήμιο Αθηνών 

ΔΠΜΣ Βασική και Εφαρμοσμένη Γνωσιακή Επιστήμη 

Διδασκαλία μεταπτυχιακού μαθήματος ‘Κοινωνική Νόηση: Η 

κατανόηση του εαυτού και των άλλων’ 

 

Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο 

ΠΜΣ Διοίκηση Μονάδων Υγείας 

Θεματική Ενότητα: Κοινωνιολογική και Ψυχολογική 

Προσέγγιση των Νοσοκομείων/ Υπηρεσιών Υγείας 

Εποπτεία Διπλωματικών Εργασιών 

 

Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο 

ΠΜΣ Σπουδές στην Εκπαίδευση 

Θεματική Ενότητα: Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων 

Εποπτεία Διπλωματικών Εργασιών 
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2006-2009 

 

Τμήμα Ψυχολογίας, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 

Επίκουρη Καθηγήτρια Κοινωνικής Οργανωτικής Ψυχολογίας 

 

2001-2006 Τμήμα Ψυχολογίας, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 

Λέκτορας Κοινωνικής Οργανωτικής Ψυχολογίας 

 

Εαρινό Εξάμηνο  

1999-2000 

2004-2005 

2005-2006 

2008-2009 

 

Τμήμα Ψυχολογίας, Πάντειο Πανεπιστήμιο  

ΔΠΜΣ Οργανωτική και Οικονομική Ψυχολογία 

Επιστημονικός Συνεργάτης. Διδασκαλία μεταπτυχιακών 

μαθημάτων Οργανωσιακής Ψυχολογίας 

2000-2001 Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος 

Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό στη Διοίκηση Ανθρώπινου 

Δυναμικού 

 

Εαρινό Εξάμηνο  

1999-2000 

Τμήμα Ψυχολογίας, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 

Λέκτορας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου (Π.Δ. 

407/80) 

Διδασκαλία μαθημάτων Οργανωσιακής Ψυχολογίας 

 

Εαρινό Εξάμηνο 

1999-2000 

Παιδαγωγικό Τμήμα Νηπιαγωγών, Δημοκρίτειο Παν/μιο 

Θράκης 

Λέκτορας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου (Π.Δ. 

407/80) Διδασκαλία μαθήματος  Κοινωνικής Ψυχολογίας  

 

1998-2000   Παιδαγωγικό Τμήμα Δ.Ε., Πανεπιστήμιο Πατρών 

Ερευνητής μέλος προγράμματος για τη μελέτη των κοινωνικο-

ψυχολογικών διαστάσεων της Ξενοφοβίας  

 

Εαρινό Εξάμηνο  

1998-1999 

Τμήμα Ψυχολογίας, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 

Λέκτορας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου (Π.Δ. 

407/80) Διδασκαλία μαθημάτων Κοινωνικής Ψυχολογίας 

 

1998-1999 Κέντρο Ελευθέρων Σπουδών ‘Athens Campus Wales’  σε 

συνεργασία με το Τμήμα Ψυχολογίας, University of Wales (in 

Swansea) 
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Διδασκαλία μαθημάτων Οργανωσιακής και Κοινωνικής 

Ψυχολογίας 

 

Σεπτέμβριος 1997-

Αύγουστος 1998 

 

Τμήμα Marketing, London Business School 

Ερευνητής μέλος του Future  

Media Research Programme (Μεταδιδακτορική Έρευνα) 

 

Εαρινό Εξάμηνο  

1996-1997 

 

Παιδαγωγικό Τμήμα Νηπιαγωγών, Δημοκρίτειο Παν/μιο 

Θράκης 

Λέκτορας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου (Π.Δ. 

407/80) Διδασκαλία μαθήματος Κοινωνικής Ψυχολογίας 

 

Χειμερινό Εξάμηνο  

1996-1997 

 

Παιδαγωγικό Τμήμα Δ.Ε., Πανεπιστήμιο Πατρών 

Λέκτορας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου (Π.Δ. 

407/80) Διδασκαλία μαθημάτων Ψυχολογίας 

 

Χειμερινό Εξάμηνο 

1996- 1997 

 

Τμήμα Λογοθεραπείας, Τ.Ε.Ι Πατρών 

Ειδικός Επιστημονικός Συνεργάτης 

Διδασκαλία  Στατιστικής στις Επιστήμες της Συμπεριφοράς 

 

1995 Τμήμα Ψυχολογίας, City University 

Βοηθός καθηγητού στο μάθημα της Στατιστικής (Class 

Tutor in Statistics) 

 

1994-1995 Τμήμα Ψυχολογίας, University College London 

Βοηθός καθηγητού στο μάθημα της Στατιστικής (Statistics 

Demonstrator) 

 

1993-1994 Τμήμα Ψυχολογίας, UCL 

Βοηθός καθηγητού σε εργαστηριακά μαθήματα  

(Laboratory Demonstrator) 
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 Ακαδημαϊκό Διδακτικό 

Έργο   

 

  

• Προπτυχιακά Μαθήματα 

2023-σήμερα 

 

 

 

 

 

Τμήμα Ψυχολογίας, Εθνικό και Καποδιστριακό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών 

• Οργανωσιακή και Εργασιακή Ψυχολογία 

• Ειδικά Θέματα στην Οργανωσιακή Ψυχολογία 

• Δυναμική Εργασιακού Περιβάλλοντος 

• Ηγεσία και Ομάδες σε Οργανισμούς 

 

2011-2013 

2014-2023 

 

Σχολή Ικάρων, Τμήμα Αεροπορικών Επιστημών 

• Ψυχολογία 

 

2013-2014 

 

Western University, Τμήμα Ψυχολογίας 

• Ψυχολογία 2060: Εργασία και Οργανισμοί  

• Ψυχολογία 2660: Εισαγωγή στην Βιομηχανική-

Οργανωσιακή Ψυχολογία 

• Ψυχολογία 3690: Ειδικά θέματα στην Βιομηχανική-

Οργανωσιακή Ψυχολογία 

 

2010-2012 

 

Τμήμα Ιστορίας και Φιλοσοφίας των Επιστημών. 

Πανεπιστήμιο Αθηνών. 

• Ψυχολογία 

 

1999-2009 Τμήμα Ψυχολογίας, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 

• Οργανωτική Ψυχολογία Ι: Θεωρία 

• Οργανωτική Ψυχολογία ΙΙ: Θεωρία 

• Οργανωτική Ψυχολογία ΙΙΙ: Άσκηση 

• Εισαγωγή στην Κοινωνική Ψυχολογία 

• Εισαγωγή στις Ομάδες 

• Διομαδικές Σχέσεις: Στερεότυπα, Προκατάληψη, και 

Κοινωνικές Διακρίσεις 

•Εφαρμογές της Θεωρίας Απόδοσης Αιτίου: Εργαστήριο 

• Θετική Κοινωνική Συμπεριφορά και Αλτρουισμός 
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• Μειονότητες 

• Γνωστική Κοινωνική Ψυχολογία  

1996-1997 Παιδαγωγικό Τμήμα Δ.Ε., Πανεπιστήμιο Πατρών 

• Μεθοδολογία Έρευνας 

• Συμβουλευτική Ψυχολογία  

 

Εαρινό Εξάμηνο  

1996-1997  

1999-2000 

Παιδαγωγικό Τμήμα Νηπιαγωγών, Δημοκρίτειο Παν/μιο 

Θράκης 

• Κοινωνική Ψυχολογία 

 

Χειμερινό εξάμηνο 

1996-1997 

Τμήμα Λογοθεραπείας, Τ.Ε.Ι Πατρών 

• Στατιστική στις Επιστήμες της Συμπεριφοράς 

 

• Μεταπτυχιακά Μαθήματα 

Εαρινό εξάμηνο 

1999-2000 

2004-2006 

2008-2009 

 

 

Εαρινό Εξάμηνο 

2009-2012 

 

Τμήμα Ψυχολογίας, Πάντειο Πανεπιστήμιο 

ΔΠΜΣ Οργανωτική και Οικονομική Ψυχολογία 

• Ψυχολογία της Εργασίας 

• Ψυχολογία Προσωπικού 

• Η λειτουργία των Επιχειρήσεων 

 

Τμήμα Ιστορίας και Φιλοσοφίας των Επιστημών. 

Πανεπιστήμιο Αθηνών. 

ΔΠΜΣ Βασική και Εφαρμοσμένη Γνωσιακή Επιστήμη 

• Κοινωνική Νόηση: Η κατανόηση του εαυτού και των 

άλλων  

 

 Προσκεκλημένη 

Ομιλήτρια   

 

 

Χειμερινό Εξάμηνο 

2018-2021 

 

Τμήμα Ψυχολογίας, Πάντειο Πανεπιστήμιο 

ΠΜΣ Κοινωνική Ψυχολογία των Συγκρούσεων 

Τρίωρη εισήγηση με θέμα ‘Σύγκρουση και Οργανισμοί’ 

 

  



8 

 

Χειμερινό Εξάμηνο 

2005-2006 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

ΔΠΜΣ Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού  

Δύο τρίωρες εισηγήσεις με θέμα ‘Αποτελεσματικές Ομάδες’ 

 

Χειμερινό Εξάμηνο 

2000-2004 

 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

ΔΠΜΣ Διοίκηση Επιχειρήσεων (MBA) 

Δύο τρίωρες εισηγήσεις στο θέμα ‘Επιλογή Προσωπικού’ 

2003 

 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

Επιμορφωτικό Σεμινάριο απευθυνόμενο στο ευρύ κοινό 

Μια τετράωρη εισήγηση με θέμα ‘Ηγετικές Ικανότητες και 

Επίδοση Ομάδων’  

 

2003 

 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

Εκπαιδευτικό Σεμινάριο για τα στελέχη της εταιρείας Vodafone 

Δύο τετράωρες εισηγήσεις με θέμα ‘Ηγεσία και ανάπτυξη 

Ηγετικών Ικανοτήτων’ 

 

 

 Άλλες επιστημονικές 

δραστηριότητες   

 

 

• Τακτικό μέλος Επιστημονικών Εταιρειών 

Ευρωπαϊκή Εταιρεία Εργασιακής και Οργανωσιακής Ψυχολογίας (European 

Association of Work and Organizational Psychology) 

Βρετανική Ψυχολογική Εταιρεία (British Psychological Society, Chartered 

Psychologist και Associate Fellow) 

Ευρωπαϊκή Εταιρεία Κοινωνικής Ψυχολογίας (European Association of Social  

Psychology) 

Ελληνική Ψυχολογική Εταιρεία (ΕΛΨΕ)   

 

• Κριτής σε Επιστημονικά Περιοδικά 

Applied Psychology: An international Review 

European Psychologist 

Frontiers in Psychology: Organizational Psychology 

Human Relations 

International Journal of Human Resource Management 



9 

 

International Journal of Personnel Selection and Assessment 

International Review of Administrative Sciences 

Journal of Applied Social Psychology 

Psychological Reports 

Social Indicators Research 

Επιστημονική Επετηρίδα Τμήματος Ψυχολογίας Α.Π.Θ. 

Ψυχολογία 

 

• Κριτής σε Ερευνητικά Προγράμματα 

Ελληνικό Ίδρυμα Έρευνας και Καινοτομίας 

Netherlands Organization for Scientific Research  

 

• Μέλος συντακτικής επιτροπής της ακόλουθης επιστημονικής επετηρίδας 

 Δικαίου, Μ., Γεωργάκα, Ε., Μεταλλίδου, Π., & Ξενικού, Α. (2009) (Επιμ. 

Συντ.). Επιστημονική Επετηρίδα του Τμήματος Ψυχολογίας του ΑΠΘ, Τόμος 8. 

Θεσσαλονίκη: Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης & Τμήμα Ψυχολογίας.  

  

 Δημοσιεύσεις    

 

Βιβλίο 

1.  Xenikou, A., & Furnham, A. (2013). Group Dynamics and Organizational 

Culture: Effective work groups and organizations. Palgrave-McMillan. 

 

Άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές 

2. Κορώνη, Σ. Κ., Ξενικού, Α., & Χαντζή, Α. (2023). Ο ρόλος της αντιληπτής 

οργανωσιακής κουλτούρας στη σχέση μεταξύ ηγεσίας και οργανωσιακής 

ταύτισης: μια πολυεπίπεδη ανάλυση. Ψυχολογία, 28, 230-252. 

3. Xenikou, A. (2017). Transformational leadership, transactional contingent 

reward, and organizational identification: The mediating effect of perceived 

innovation and goal culture orientations. Frontiers in Psychology: 

Organizational Psychology, 8, 1754, doi: 10.3389/fpsyg.2017.01754. 

4. Xenikou, A. (2014). The cognitive and affective components of organizational 

identification: The role of perceived support values and charismatic 

leadership. Applied Psychology: An International Review, 63, 567-588, doi: 

10.1111/apps.12.001. 

5. Tsoumbris, P., & Xenikou, A. (2010). Commitment profiles: The configural 

effect of the forms and foci of commitment on work outcomes, Journal of 

Vocational Behavior, 77, 401-411. 
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6. Simosi, M., & Xenikou, A. (2010). The role of organizational culture in the 

relationship between leadership and organizational commitment: An empirical 

study in a Greek organization. International Journal of Human Resource 

Management, 21, 1598-1616. 

7. Γεωργαντά, Κ., & Ξενικού, Α. (2007). Μετασχηματιστική και συναλλακτική 

ηγεσία: Η υπόθεση της επαύξησης αναφορικά με την οργανωτική κουλτούρα 

και την ταύτιση με τον οργανισμό. Ψυχολογία, 14, 410-423. 

8. Ξενικού, Α., & Σίμωση, Μ. (2007). Μετασχηματιστική και συναλλακτική 

ηγεσία: Μια μελέτη της διακρίνουσας εγκυρότητας των δύο μορφών ηγεσίας 

και της επίδρασής τους στις κανονιστικές πεποιθήσεις της ομάδας. Στο Π. 

Κορδούτης, Ζ. Παπαληγούρα, και Ε. Μασούρα (Επιμ. Συντ.),  Επιστημονική 

Επετηρίδα του Τμήματος Ψυχολογίας του ΑΠΘ, Τόμος 7 (σσ. 39-73). 

Θεσσαλονίκη: Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης & Τμήμα 

Ψυχολογίας.  

9. Σίμωση, Μ., & Ξενικού, Α. (2007). Η σχέση της συναισθηματικής ταύτισης 

με τη συμπεριφορά του ηγέτη και την ισχύ της οργανωτικής κουλτούρας. Στο 

Π. Κορδούτης, Ζ. Παπαληγούρα, και Ε. Μασούρα (Επιμ. Συντ.),  

Επιστημονική Επετηρίδα του Τμήματος Ψυχολογίας του ΑΠΘ, Τόμος 7 (σσ. 75-

95). Θεσσαλονίκη: Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης & Τμήμα 

Ψυχολογίας.   

10. Xenikou, A., & Simosi, M. (2006). Organizational Culture and 

Transformational Leadership as predictors of business unit performance. 

Journal of Managerial Psychology, 21, 566-579. 

11. Xenikou, A. (2005). The Interactive Effect of Positive and Negative 

Occupational Attributional Styles on Job Motivation. European Journal of 

Work and Organizational Psychology, 14, 43-58.  

12. Ξενικού, Α. (2005). Μετρώντας την έννοια της κουλτούρας των οργανισμών: 

Το Ερωτηματολόγιο Οργανωτικής Κουλτούρας. Ψυχολογία, 12, 102-113. 

13. Ξενικού, Α. (2004). Ποσοτικές και ποιοτικές μέθοδοι έρευνας: Είναι δυνατή η 

‘σε συνδυασμό’ χρήση τους; Στο Α. Ευκλείδη, Γ. Κιοσέογλου, και Γ. 

Θεοδωράκης (Επιμ. Συντ.), Επιστημονική Επετηρίδα της Ψυχολογικής 

Εταιρείας Βορείου Ελλάδος, Τόμος 2 (σσ. 17-29). Αθήνα: Ελληνικά 

Γράμματα. 

14. Xenikou, A., & Furnham, A. (2003). Creativity and Intrinsic Motivation: Is 

perceived causal stability related to motivation to engage in a creativity task? 

New Review of Social Psychology, 2, 170-178. 

15. Xenikou, A., Furnham, A., & McCarrey, M. (1997). Attributional style for 

negative events: A proposition for a more reliable and valid measure of 
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